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LEADERSHIP IN LEARNING

Hola, personal, alumnos, padres y comunidad del Distrito Escolar de Surrey.

El verano ha llegado y el afio escolar 2023/2024 ya casi termina. Es hora de tomar un descanso y
pasar tiempo de calidad con uno mismo, con la familia y con los amigos. También es un
momento de reflexién y una oportunidad para valorar el crecimiento personal que nosotros,
nuestros alumnos y nuestros hijos hemos conseguido gracias a los logros y las dificultades del
ano pasado.

En retrospectiva, el afio escolar 2023/2024 fue dificil ya que nos enfrentamos a un aumento en
el nimero de inscripciones, a incertidumbre financiera y a una escasez de maestros. A pesar de
estas circunstancias, nuestra comunidad de Escuelas de Surrey respondié con compasion y
atencion, y el personal siguid asegurandose de que el aprendizaje de los alumnos siguiera
siendo el punto central de todo su trabajo. En las escuelas y los salones de clases, y en distintos
proyectos y departamentos, presencié la dedicacion, la pasién y el compromiso del personal
hacia nuestros alumnos en varias ocasiones. Tuve la suerte de tener varias oportunidades para
observar practicas innovadoras y creativas en todo el distrito escolar.

A lo largo del afio, hubo varios casos de trabajo extraordinario que se lleva a cabo para apoyar a
los alumnos en su experiencia educativa, pero quiero resaltar dos areas especificas.

Escuelas de Surrey emprendid una serie de iniciativas para aumentar la equidad racial en todo
el distrito. Recibimos un nombre nuevo, Xw’ epiteng (se pronuncia wo-pi-ten y significa “sitio de
muchos conejos”), por parte de la Primera Nacidn Semiahmoo para la escuela que
anteriormente se llamaba Hall’s Prairie. La Escuela Primaria Xw’ epiteng sera la sede de nuestro
nuevo programa de aprendizaje terrestre y se inaugurara oficialmente para el otofo del afio
escolar 2024-25. Implementamos capacitacién en todo el distrito para todo el personal
administrativo y realizamos presentaciones para el personal basado en escuelas para mejorar
sus conocimientos fundamentales sobre la equidad, la diversidad, la inclusion y la justicia.
También apoyamos a los alumnos en el salén de clases y en ambientes de aprendizaje por
medio de recursos culturalmente sensibles y creamos un nuevo calendario de equidad,
diversidad y pertenencia. Ansiamos poder continuar y ampliar este trabajo en 2024/25.

Escuelas de Surrey se embarcd en una busqueda de opiniones, creando mas oportunidades
para escuchar las voces de los alumnos en todo el distrito. Este afio, se realizaron 25 foros con
alumnos de escuelas secundarias, primarias y centros de aprendizaje. Las valiosas percepciones
de nuestros alumnos cubrieron areas clave: el trabajo continuo del distrito respecto de la
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equidad, la normalizacién de las charlas sobre la salud mental y la priorizacién de ambientes de
aprendizaje seguros e inclusivos. Nuestros alumnos son excelentes defensores y tienen una
vision y unas expectativas claras de lo que quieren ver en nuestras escuelas. Esta informacion se
compartio directamente con el Consejo Educativo y con personal superior en su reunion de
enlace de Voz Estudiantil/Consejo Educativo.

El afio escolar 2024/25 traera consigo mas cambios para todos conforme evaluamos estrategias
para crear las mejores condiciones posibles para el aprendizaje y el desarrollo de los alumnos.
Esto incluye el uso creativo de nuestros espacios escolares y cambios en la practica de como
brindamos oportunidades de desarrollo profesional y limites escolares “cerrados”. Conforme
avanzamos, adoptaremos horarios de dias prolongados en seis de nuestras escuelas
secundarias, la instalacién de nuevos salones de clases prefabricados en escuelas primarias y la
redistribucion de algunos empleados de apoyo sin relacidon contractual en puestos de
ensefanza en salones de clases para abordar la escasez de maestros.

La comunidad de Escuelas de Surrey seguira teniendo un rapido crecimiento en 2024/25y
después, pero confio en que estaremos a la altura del desafio. El personal de Escuelas de Surrey
trabaja arduamente para desarrollar estrategias sostenibles, a largo plazo y centradas en los
alumnos para manejar este crecimiento. Aqui puede encontrar la lista de estrategias de
mitigacidon recomendadas del distrito como parte de nuestro plan de Instalaciones a Futuro.

Quiero desearles a todos un excelente verano. Ansio la llegada del afio escolar 2024/2025
conforme manejamos el crecimiento previsto de nuestras comunidades con creatividad,
agilidad e innovacién, al mismo tiempo que nos aseguramos de que nuestros alumnos reciban
una experiencia de aprendizaje excepcional.

Atentamente,

Mark Pearmain
Superintendente/director ejecutivo
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